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Monsieur le Président,

Encore  un drame , le 14 mai 2025, à la DIR IF : un collègue décédé, un autre grièvement blessé ! 

Ce sont 7 collégues décédés dans l’exercice de leurs missions en 5 ans, rajoutons à ces morts
les  personnels  accidentés  touchés  physiquement  et/ou  psychologiquement.  Ce  sont  120
accidents sous circulation en moyenne par an, pas une semaine sans au minimum un accident.

 Cela ne peut plus durer !!!

Le  ministère  est  pleinement  responsable.  Malgré  nos  interventions,  nos  alertes  répétées  pour
l’amélioration des conditions d’exercice des missions de service public et la sécurité des personnels,
pour des recrutements statutaires de personnel d'exploitation, des moyens matériels nécessaires, rien
de réellement à la hauteur des enjeux de santé et de sécurité des agent·e·s n'a été fait.

Bien au contraire !!! 

Ce sont à nouveau des baisses d'effectifs (- 2 % annoncées pour 2025 et combien pour 2026 ? ), des
suppressions  de  matériel  (  suppression  de  fourgons  dans  de  nombreux  CEI,  dont  nous  vous
demandons le nombre, la répartition et leur devenir ).

Alors que les agent·e·s sont en surcharge de travail, que les organisations de travail ne tiennent plus
et que l’ensemble de nos missions ne sont plus effectuées correctement, nos conditions de travail, et
par conséquent notre santé et notre sécurité, vont encore se dégrader. ( Voir la modification dans les
garanties minimales du projet de DOVH proposé par l’administration au prochain CSA ),

Le plan de prévention ministériel dit renforcé, rejeté par la CGT et la majorité des organisations
syndicales, se révèle, comme nous l'annoncions, inefficace.

Il est plus qu'urgent de revoir toutes nos procédures d'interventions, il  n'est plus envisageable,
entre  autre,  avec  le  corridor  de  sécurité,  d'envoyer  des  agent·e·s en  voie  de  gauche  avec  leur
véhicule  en  BAU  que  ce  soit  pour  une  intervention  ou  un  balisage,  de  même  nous  devons
questionner l'arrêt sur BAU, etc...  la CGT a des propositions.

Il est plus qu'urgent d'octroyer la bonification du service actif au personnel d'exploitation seul
moyen de protéger les plus ancien·ne·s. De plus en plus d'agent·e·s déjà meurtri·es dans leur chair,
parfois à cause du travail sont mis à la retraite pour invalidité avec des pensions de misère. D'autres
se voient discriminer pour un handicap ou des restrictions médicales,  Ce n'est plus possible !



Au delà des personnels d'exploitation, tous les services de la DIR Est sont impactés par la surcharge
de  travail,  accrue  par  la  mise  à  disposition  à  la  Région  Grand  Est  et  les  baisses  d'effectifs.
L'accroissement de signalement de violences internes physiques et verbales sur le lieu de travail à la
DIR Est en est un signe.

Nous subissons depuis plusieurs décennies les réformes de l’État qui défigurent nos missions et
anéantissent  nos  conditions  de  travail.  La  logique  comptable  prend  le  pas  sur  l’humain,  les
indicateurs remplacent l’intérêt général, et les agent·e·s paient le prix fort : surcharge de travail,
perte de sens, isolement, souffrance au travail, absence de perspective, ...

Et pourtant, dans ce contexte, les mesures budgétaires 2025 et celles en préparation au titre du
budget 2026 vont sacrifier encore davantage nos services et nos emplois publics.

Ce sont des politiques contre les missions de service public de l’État et la qualité du travail des
agent·e·s publics qui sont menées.

Le  gouvernement  reste  sourd  aux  revendications  des  agent·e·s  publics,  notamment  en  matière
d’amélioration des rémunérations, des conditions de travail,  et d’augmentation des crédits sociaux
préférant sacrifier les services et établissements de l’État.

Et les annonces faites par le Ministre délégué aux Transports aux organisations syndicales le 10 juin
dernier restent très largement insuffisantes : remise à plat du plan de prévention ministériel renforcé
et réunion sur la sécurité des agents en juillet  mais pas de recrutement et pas de défense de la
bonification du service actif !

Ce mépris ne peut plus continuer !

Vos représentants CGT à la F3SCT DIRE
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