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Ce CSA s’ouvre dans un climat social tendu. Au moment ou I’on se parle, pres de 250 plan
sociaux sur I’année 2024. Pour bon nombre, le quoiqu’il en cofite et les PGE arrivent a
échéance et les trésoreries sont impactées. Mais pour certaine et notamment les grands
groupes, il s’agit plutot de détournement de fond public, en restant correct ! Des milliards
d’euro dilapidés, dans divers plans de soutien, qui au final n’ont servi qu’a enrichir encore
plus des ultras riches :

— Rendez I’argent que vous avez spolié aux contribuables et aux salarié.e.s !!!

Profitons-en pour faire un détour sur le prix de 1’électricité, la aussi il y a quand méme un
sujet concernant 1’avidité des marchés qui fait peser trés lourd sur les budgets de
fonctionnement des ménages, des entreprises, des collectivités et des administrations...

Il faut en urgence que le gouvernement réagisse en sortant de ce systéeme de revente a perte
de I’électricité produite en France et racheté par des intermédiaires privés qui se gavent au
passage tout en créant uniquement que de 1’endettement... d’autres pays européens ont su
prendre ce genre de décision politique !

Donc, pour faire passer la pilule de cette fameuse « dette publique », et ne voulant surtout
pas aller récupérer les fonds la ou ils sont vraiment, le plus simple est de trouver des
boucs émissaires ; les retraité.e.s dans un premier temps. En effet, le revenu du travail a
tellement baissé que les retraité.e.s sont devenu.e.s d “‘un coup des soi-disant privilégié.e.s,
Nous avons une pensée pour tous les retraités qui sont dans I’ Action ce mardi 03
décembre

Puis dans un deuxiéme temps maintenant, le Fonctionnaire !

Qui est fainéant, rechignant a la tache, ayant trop de vacances en parlant des profs (dixit la
déclaration récente de Mr Sarkozy), tricheur profitant d’arrét maladie abusif, et on en passe
des meilleurs. Bref, face a ces attaques nous nous devions de réagir.

Nous sommes a la veille d’une mobilisation des fonctionnaires a I’appel de plusieurs
centrales syndicales dont la CGT, suite aux inquiétudes sur les annonces du
gouvernement et notamment par le pompier pyromane Mr Guillaume Kasbarian,
ministre de la fonction publique. Ce dernier a commencé son travail de sape, directement
en attaquant les fonctionnaires sur le systéme des catégories A, B, C souhaitant en terminer.
Proposant un second jour férié travaillé, devant le début de soulévement ce dernier a reculé.
Par contre une idiotie en pousse une autre, en proposant d’imposer 3 jours de carence aux
fonctionnaires pour selon lui s’aligner sur le privé, (omettant certaine précision, par exemple
la prise en charge des jours de carence par I’employeur) sans oublier de dénigrer le
fonctionnaire et son absentéisme, qui lorsque 1’on regarde les chiffres nous ne sommes pas
loin de I’outrage ! Pour le coup aussi, une dizaine de syndicats représentant les praticiens
hospitaliers dans un communiqué commun fustigent une « décision inique et indigne !! ».
Ce fan des innovations montre les orientations vers lesquels il souhaiterait tendre,
notamment I’IA. Félicitant le nouveau ministre américain de I’efficacité gouvernementale,



Mr Elon Musk, dont le seul but et le démantélement de la fonction publique fédérale
ameéricaine, drole vision idolatre du service publique...En espérant que sont mandat soit
raccourci rapidement .

Sans oublier non plus la crise des outre-mers qui perdure, sans que les principaux médias
ne relatent la réalité de terrain, seuls quelques médias encore indépendants suivent et nous
informent. Ce qui se passe dans ces territoires est une catastrophe !

Sur le contrat collectif de la protection sociale complémentaire (PSC), pour la partie SANTE
au Ministere de I’Ecologie. Le choix de la société ALAN, une start-up, ne répond pas aux
revendications de la CGT et n’apporte pas la solidarité nécessaire aux agents les plus
vulnérables et a leurs familles, ce que nous avons dénoncé. De nombreuses interrogations
des agents restent actuellement sans réponse, ou avec des réponses contradictoires selon les
interlocuteurs. Il faut également alerter les agents qui bénéficient actuellement d’un contrat
de PREVOYANCE sur le fait qu’il ne faut pas le résilier précipitamment, car il peut y avoir
des périodes de carence, de plus les informations que nous venons d’avoir, ne présagent pas
une prévoyance forcément avantageuse par rapport au prix (loin de ce que I’on nous avait
laissé entendre).

Pour finir entre PSC + PREVOYANCE, on se demande si un nombre important d’agents y
seront gagnants, et méme avec la participation de I’employeur, c’est une fois de plus un
mépris total.

De nombreux sujets sont sur la table aussi a la DIRCE, avec des enjeux importants pour les
agents qui ne voient pas le bout du tunnel, avec des attaques sans cesse sur leurs conditions
de travail qui sont déja fortement dégradées. Les agents aimeraient simplement travailler
sereinement avec des effectifs nécessaires pour exercer dans de bonnes conditions
I’ensemble de leurs missions, sans étre sans cesse malmenés et stigmatisés.

Pourquoi le DOVH a disparu des sujets en FSSSCT et CSA

Nous souhaiterions avoir une réflexion dans le cadre de la réforme des retraite a un
aménagement des cota du compte épargne temps, récupérations d’heures
écrétages ......etc pour les Agents en fin de carriéres.

Nous renouvelons la revendication de la création d’un CSA de réseaux des DIR.

Enfin en annexe, veuillez trouver le Compte-rendu du SNPTRI CGT suite a I’audience
du 26 novembre avec Mme la ministre Catherine VAUTRIN.
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