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En préambule,  nous tenions à souligner  l’arrivée d'une nouvelle  Directrice,  Mme 
Karine Aubert en lui souhaitant la bienvenue et espérons que vous aurez à cœur, 
Mme la Directrice de préserver voir accentuer un dialogue social, bien souvent mis à 
mal par les décisions misent en place. Cette commission en est un exemple, comme 
nous l'avons dénoncé et combattu, avec l'abandon des CT, CHSCT, CAP, où déjà le 
travail  était  conséquent,  mais  avec  la  loi  de  2019  et  la  casse  programmée,  ces 
nouvelles commissions, ressemblent plus à des chambres d’enregistrement qu’à de 
réelles réunions d'échanges, le chrono étant notre ennemi et le temps compté.

Autre  source  d'inquiétude  sur  le  dialogue  social,  si  l'on  prend  en  exemple  un 
document présenté aujourd’hui, la note sur le bilan des Heures décalées, dans des 
temps pas si anciens, les OS auraient été sollicitées afin de participer à l'étude, les re-
tex et le bilan de cette note, ce qui pour nous, nous semble tout à fait indispensable si 
l'on souhaite avoir un dialogue et et une relation sereine sur l'ensemble des sujets.

Comme souvent les inquiétudes sont aussi nombreuses que variées!
Que se soit dans les CEI, dans les services supports, les SIR et on pourrait y rattacher 
d'autres services partenaires, le temps n'est pas à la fête. On sent de plus en plus de 
tension dans les services, lié à un contexte politique et social globale bien sûr, la vie  
de plus en plus difficile au jour le jour comme chacun peut s'en rendre compte, mais  
dans nos  missions,  une pression mise  au  quotidien,  avec un facteur  commun les 
conséquences  des  réductions  permanentes  des  effectifs.  Toujours  faire  plus  avec 
moins, certain endroit de vos services arrivent au point de rupture. Alors bien sûr,  
vous allez nous dire que c'est la feuille de route qui vous est transmise du ministère,  
mais c'est vous qui êtes en charges de la mise en place et en un sens le bras armé du  
ministère sur la casse du service public, sale besogne qu’est la vôtre, mais en toute  
conscience.  Le bilan social  présenté  aujourd’hui,  n'en a que le nom, car  entre la 
froideur de chiffre dans un tableau et la réalité de terrain, sachez que la vérité est  
ailleurs.



Si l'on ajoute à cela, ce simulacre de décentralisation avec ce camouflet politique de 
la loi 3DS, obligeant le gouvernement à revoir sa copie et lancer une nouvelle phase  
sur cette loi, on se rend bien compte que décidément le RRN, n'est absolument plus  
une priorité nationale. Quand on voit l'état du réseau et les intentions affichées, nous  
ne pouvons qu’être inquiet pour l'avenir.
On aime le rappeler :

• DDE, 1ère place mondial
• après 17 ans de DIR 18ème place…

Cherchez l'erreur !!

A propos  d’erreur,  nous  sommes  très  surpris  de  voir  qu’en  points  d’information 
divers à l’ordre du jour de ce nouveau CSA il y parait ces deux points :
- point d’avancement des suites données sur sujet amiante évoqué en F3SCT du 21 
mars 2024
- bilan du travail décalé en période des fortes chaleurs dans les CEI de la DIRCE

Pour la CGT, en plus de ces deux sujets, il devrait également être inscrit à l’ordre du  
jour d’une FSSSCT les dossiers de réorganisation du DMO et un bilan des accidents 
récents sur le RRN DIRCE. 

La CGT demande donc en urgence la tenue d’une FSSSCT pour le mois de juin !
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